COMUNE DI PICINISCO

Provincia Di Frosinone

C.A.P. 03040 - TEL.0776/66014 FAX 0776/66204
e-mail: comune@comune. icinisco. fr.it

UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO n. 1/2017

Prot. 2 2(

Oggetto: Conferma Responsabile Ufficio Intercomunale dj Polizia Amministrativa e Locale -
Titolare di Posizione organizzativa. Rideterminazione indennita di posizione.

IL SINDACO
PREMESSO che il Comune di Picinisco, Capofila, unitamente ai Comuni di Atina, Villa Latina e San
Biagio Saracinisco ha stipulato ex Art. 30 del D. Lgs n. 267/2000, una convenzione per la gestione associata
della funzione fondamentale dj Polizia Amministrativa e Locale;
RICORDATO che :

schema di Convenzione Quadro;
con successive deliberazioni di C.C., rispettivamente n. 9 del 03.07.2015 del Comune di Atina, e n. 11 del
20.08.2015 del Comune di San Biagio Saracinisco , i due Enti hanno aderito alla gestione associata predetta
approvando il relativo schema di Convenzione Quadro;

P’Art. 6 della Convenzione Quadro, prevede che “la disciplina di dettaglio e di aspetti organizzativi della
gestione associata ¢ regolamentata, anche in considerazione della necessita di adeguare le scelte gestionali aJ
mutare delle diverse e sopravvenute esigenze nel periodo di validita della presente convenzione, con
I’adozione di successivi e separati accordi attuativi, definiti dalla Conferenza dei Sindaci”;

con deliberazione di G.C. n. 26 del 29.06.2016 , previa acquisizione di conformi deliberazioni de; Comuni
associati, ¢ stato recepito il predetto accordo attuativo;

con la stessa deliberazione n. 26/2016, in conformita di quanto stabilito I’ Accordo Attuativo, si & provveduto
all’istituzione di un Ufficio Unico Intercomunale con assegnazione di personale gja operante nei singoli
comuni, previamente individuato dagli enti di appartenenza ed ¢ stata fissata la decorrenza della gestione
associata a far tempo dal 01.07.201 6;

DATO ATTO che il gia citato Accordo attuativo, agli artt.6 e 7, stabilisce espressamente:

“Articolo 6 (Funzionario Responsabile)

1. All'Ufficio Intercomunale é Preposto un Responsabile
(dirigente/incaricato di posizione organizzativa) nominato dal Sindaco
del Comune Capofila previa acquisizione di parere della Conferenza dei
Sindaci.

2. Al Funzionario Responsabile dell’Ufficio Intercomunale di Polizia
Locale & affidata 1la gestione tecnico operativa del servizio. 1In
particolare spettano a detto Funzionario i seguenti compiti:

a. Attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti, secondo 1le direttive
impartite dalla Conferenza dei Sindaci, sovrintende all’addestramento ed
all’ impiego tecnico operativo del personale e dei mezzi in dotazione;

b. Predispone i turni di servizio degli Operatori effettuando il
coordinamento operativo interno del personale;




€. Verifica la rispondenza delle azioni operative mirate ai Programmi di
lavoro predisposti;

f. Adotta gli atti amministrativi a rilevanza interna ed esterna e
predispone gli atti amministrativi quali delibere, ordinanze e/o atti
collegati;

g. Cura le forme di pubblicits delle iniziative;

h. Cura i rapporti con i vari Uffici degli Enti associati;

i. Cura i rapporti con le altre Istituzioni Pubbliche, le altre Forze di

Articolo 7 (Regole di organizzazione e funzionamento dell’Ufficio Unico
di Polizia Locale)

1. L’ufficio Intercomunale, nella prima fase transitoria, funzioners
secondo le modalitd di organizzazione degli uffici e del personale
vigenti nel Comune capofila fino alla definizione di un apposito
Regolamento Comune per l’Organizzazione e il Funzionamento del Servizio
di Polizia Locale da adottarsi secondo i principi di cui alle Leggi n-o°
65/1986 e L.R. n° 1/2005 e le linee guida della Conferenza dei Sindaci.
2. I Comuni contraenti, per garantire ii miglior collegamento
dell’Ufficio Intercomunale con 1le proprie strutture, provvederanno, ai
sensi dell’articolo 4 della Convenzione Quadro, ad adeguare i rispettivi
Regolamenti di organizzazione, disciplinando a tal fine i rapporti
dell’'Ufficio con il resto dell’Organizzazione Comunale.

VISTO il successivo verbale della conferenza dei Sindaci in data 15.07.2016 con il quale “i Sindaci
pbresenti convergono sulla nomina del Cap. Benito Perella, wunicoc in
bossesso di adeguata categoria di inquadramento, quale responsabile del
servizio associato. Concordano che, in sede di prima attuazione della
gestione, al responsabile venga provvisoriamente attribuita l’indennita
di posizione gia in godimento presso il comune capoconvenzione, nelle
more della proposta di beésatura della posizione organizzativa che verra
effettuata dal Nucleo di valutazione del Comune Capoconvenzione e

RICHIAMATO inoltre il verbale della Conferenza dei Sindaci in data 12, 12.2016;

DATO ATTO che:

- con proprio precedente decreto n. 8/2016 al predetto dipendente ¢ stata conferita 1a responsabilita e
direzione dell’Ufficio Unico intercomunale di Polizia Amministrativa e Locale con correlata titolarita di

- con verbale in data 28.12.2016, trasmesso aj Sindaci dei Comuni associati, il nucleo di Valutazione di
questo Comune ha provveduto alla determinazione del valore della posizione organizzativa (“pesatura™)
secondo la metodologia approvata con deliberazione di G.C.n. 59 de] 28.11.2016/;

RITENUTO di dover provvedere in conformita delle disposizioni normative e pattizie sopra richiamate e,
pertanto, di adeguare I’indennita provvisoriamente attribuita al dipendente alla pesatura del valore effettivo
della posizione, come sopra determinata, con decorrenza dalla data dj effettivo inizio dell’esercizio delle
funzioni;

RITENUTO, altresi, di confermare Ia nomina conferita per ’anno 2017 e fino alla scadenza del mandato
elettivo in corso;

RAVVISATA 1Ia propria competenza ai sensi dell’art 50 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI gli articoli 8 e seguenti del C.C.N.L. 31.3.1999 che disciplinano gli incarichi per le posizioni
organizzative;

VISTO lart. 15 del C.CN.L. 22.1.2004 il quale prevede che negli enti privi di personale con qualifica




dirigenziale i responsabili delle Strutture apicali secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. 31.3.1999;

VISTO Io Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA
Di dare atto che, al dipendente, Cap. Benito PERELLA, inquadrato nella cat. "D1" ¢ stata conferita con
proprio decreto n. 8/2016 Ia nomina a Responsabile dell’Ufficio Unico intercomunale di Polizia

Di confermare la nomina per I’anno 2017 fino alla scadenza del mandato elettivo in corso;

Di stabilire e dare atto che:

disposizioni di legge e regolamentari e deile competenze previste dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e servizi.

- Tllincarico ¢ conferito a tempo determinato fino al termine de] mandato elettivo in corso, fatta salva la
possibilita di revoca anticipata con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento dj risultati negativi.

- in caso di assenza o impedimento il funzionario nominato sard sostituito dal dipendente Filippo
VOLANTE - Cat. C, con profilo professionale dj agente di polizia locale —

- al funzionario nominato & attribuita, ’indennita dj posizione di Euro 9.000,00 annui, con conguaglio
degli emolumenti per le prestazioni rese dalla data del 01.07.2016 a tutt’oggi.

Che il presente provvedimento sia trasmesso all’interessato, al Nucleo dj Valutazione del Comune di
Picinisco, ai Sindaci dej Comuni di Atina, Villa Latina ¢ San Biagio Saracinisco, nonché pubblicato ali’albo
pretorio del Comune di Picinisco per la durata di gg. 15 ed inserito nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale.

Contro il presente decreto & ammesso il ricorso amministrativo in opposizione, il ricorso giurisdizionale al
T.A.R. della Regione Lazio entro 60 giorni dalla notifica o I’accettazione con rjserva.

Dalla residenza municipale , addi 04.01.2017

\
Per ricevuta, addj ZWQO

11 funzionario
Benito Perella

Y

Il dipendente
Filippo Volante |




