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PERELLA BENITO

VIA COTARDANN. 1-03040 - PICINISCO (FR)
329.2385758

0776.66204

pmpicinisco@libero.it

Italiana

23 giugno 1958

Dipendente di ruolo del Comune di Picinisco (FR) dal 28.12.1982.
Qualifica ricopertura : Responsabile del Servizio di Polizia Locale — cat D3.
Distintivo di grado : Capitano

Titolo di Studio :

1) Laurea in Scienza della Mediazione Interculturale conseguita in data
26.04.2006 con votazione 108/110;

2) Maturita Tecnica — Diploma di Geometra in data 29.07.1979 con votazione
46/60;

Assunto dal Comune di Picinisco in data 28.12.1982 con la qualifica di :
Vigile Urbano, V* q.f.;

Nominato, in data 13 novembre 1998, Responsabile dell’Ufficio di Polizia
Municipale e dei seguenti servizi del Comune di Picinisco: Commercio ed
attivitd economiche; circolazione stradale ed infortunistica; Amministrazione
interna; Edilizia; Polizia Giudiziaria e Polizia Amministrativa, Caccia e Pesca;
Responsabile dell’ Azienda Faunistico Venatoria Comunale;

In data 01.02.2001 nomina quale Responsabile dell’Area Vigilanza con
inquadramento nella categoria D1;

Conferimento, con decreto Sindacale, dall’01.02.2001 dell’incarico di
Direzione e Responsabilita dei Servizi Comunali, nonché posizione
Organizzativa,

Nomina membro commissione esaminatrice in data 06.04.2001 per la
copertura di n. 1 posto di specialista area vigilanza nel Comune di San Donato
Val di Comino (FR);

Nomina membro commissione esaminatrice in data 12.12.2002 per la
copertura di n. 1 posto di specialista cat. D - area vigilanza nel Comune Alvito
(FR);

Inquadramento dall’01.01.2005 nella categoria D2;

Responsabile del Servizio Unificato di Polizia Locale e Protezione Civile
dell’Unione di Comuni “Cominium” dal 28.03.2005 al 31.12.2007.
Funzionario Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comune di Picinisco dal 16
febbraio 2004 al 30 giugno 2005;

Nomina componente del Comitato tecnico-consultivo per la Polizia Locale —
Regione Lazio con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0003 del
01.01.2007;
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- Responsabile del Servizio di Polizia Locale in convenzione con il Comune di

Casalattico (FR) dal 16.03.2009 al 30.06.2011;

- Responsabile del Servizio di Polizia Locale in convenzione con il Comune di

San Biagio Saracinisco (FR) dal 11.07.2012 al 23.09.2012

- Responsabile del Servizio di Polizia Locale in forma associata con il Comune

di Villa Latina (FR) dal 02.05.2013 e per cinque anni;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALLI

1 | Regione Lazio — Roma dal 25/06/2013
“Approfondimento Edilizia e ad 26/06/2013
Tutela Ambientale ine-
learning” — n. 4 ore

2 | Regione Lazio — Roma 17/06/2013
“Approfondimento diritto
della circolazione ed
infortunistica stradale in e-
learning” —n. 2 ore

3 | Regione Lazio — “Edilizia e Roma dal 06/05/2013
Tutela Ambientale in e- al 08/05/2013
learning” — n. 6 ore

4 | Regione Lazio — “Polizia Roma dal 15/04/2013
Giudiziaria in e-learning” — n. al 17/04/2013
6 ore

5 | Regione Lazio — “Polizia Roma dal 25/03/2013
Amministrativa in e-learning” al 27/03/2013
—n. 6 ore

6 | Regione Lazio — “Diritto Roma dall’11/03/2013
della circolazione e al 13/03/2013
Infortunistica stradale in e-
learning” — n. 6 ore

7 | Regione Lazio — Ares 118 — Frosinone 06/03/2013
“BLS-D”

8 | ANVU - !° Seminario di Riccione 21/09/2011
specializzazione “La Polizia
Locale e la tutela della
famiglia e della persona”

9 | 31° edizione Giornate della Riccione 20-21-

Polizia Locale - Riccione — 22/09/2012
Minimaster in : “Management

per Comandanti e Dirigenti di

Polizia Locale”

10 | 31° edizione Giornate della Riccione 20-21-

Polizia Locale - Riccione 22/09/2012

11 | Comune di Cisterna di Latina | Cisterna di 30/03/2011
— “Il controllo documentale” Latina

12 | 30° edizione Giornate della Riccione 14-15-16-
Polizia Locale - Riccione — 17/09/2011
“Tiro operativo”

13 | 30° edizione Giornate della Riccione 14-15-16-
Polizia Locale - Riccione — 17/09/2011
“Tecniche operative”

14 | 30° edizione Giornate della Riccione 14-15-16-
Polizia Locale - Riccione — 17/09/2011
“Controllo documentale”

15 | ANVU - Seminario di Riccione 16/09/2011
specializzazione n. 4 ore

16 | Convegno Nazionale Polizia | Riccione 14-15-16-
Locale 17/09/2011
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17 | 16° Forum Nazionale Polizia | Sulmona 25 e 26/02/2011
Locale

18 | Comune di Todi (PG) — Todi (Pg) 18/02/2011
Codice della Strada —

Commercio — Giurisprudenza
—n. 6 ore

19 | Istituto Reg.le “Arturo Carlo | Cassino dal 24/01/2011
Jemolo” — Corso formazione al 02/02/2011
per la Polizia Locale — n. 30
ore

20 | 15° Forum Nazionale Polizia | Sulmona 26 e 27/02/2010
Locale

21 | Comune del I’Aquila — Aquila 12/03/2010
“Codice della Strada”

22 | Comune di Roccaraso — Roccaraso 23/11/2009
“Edilizia”

23 | Comune di Vasto — Vasto 19/10/2009
“Sicurezza Pubblica”

24 | Istituto Reg.le “Arturo Carlo | Frosinone dal 6/05/2009
Jemolo” — Sessione di Polizia all’08/07/2009
Giudiziaria

25 | Comune di Sora—1° Sora 28/05/2009
seminario ANVU

26 | 14° Forum Nazionale Polizia | Sulmona 27 e 28/02/2009
Locale

27 | Convegno Nazionale Polizia Riccione 17-18-19-
Locale 20/09/2008

28 | 13° Forum Nazionale Polizia | Sulmona 22 e 23/02/2008
Locale

29 | Convegno Nazionale Polizia Riccione 19-20-21-
Locale 22/09/2007

30 | Ass.ne FM 199.9 Ltd- Alvito 31/05/2007
Procedura Penale in materia
di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

31 | Convegno Nazionale Polizia Riccione 20-21-22-
Locale 23/09/2006

32 | Ass.ne FM 199.9 Ltd — Atti di | Cassino dal 10/11/2005
Polizia Giudiziaria al 5/12/2005

33 | Tecnica Polizia Giudiziaria Frosinone 10/11/2005
Ambientale

34 | LegaAutonomie — Patentino — | Terracina 29 — 30/09/2005
Ed. Legalita

35 | Convegno Nazionale Polizia Riccione 14-15-16-
Locale 17/09/2005

36 | Regione Lazio — Procedure Villa Latina | dall’08/10/2004
informatiche per la gestione (FR) al 10/06/2005
dello sportello uni per le
attivita produttive —n. 130
ore

37 | Regione Lazio — Applicazioni | Villa Latina | dall’08/10/2004
informatiche a supporto della | (FR) al 24/05/2005
pianificazione/programmazio
ne degli enti locali — n. 130
ore

38 | Ass.ne FM 199.9 Ltd Atina dal 18/05/2005

al 27/05/2005

39 | 10° Forum Nazionale Polizia | Sulmona 17-18-
Municipale 19/03/2005

40 | Formez —Sportelli unici per le | Roma 17/03/20115
attivita turistiche ed
economiche legate
all’ambiente.
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41 | PN.ALLM, Barrea (AQ) | 16 —17/02/2005
42 | Ass.ne FM 199.9 Ltd Sora dal 17/11/2004
al 02/12/2004
43 | 34° Convegno Nazionale Terracina 25 - 26/11/2004
44 | Regione Lazio-Semminario Atina 25/10/2004
Tecnico
45 | UIL/F.P.L. Veroli 27/05/2004
46 | Regione Lazio — Controlli Roma 06/05/2004
Ristorazione Scolastica
47 | 1° Convegno Polizia Locale Roccagorga | 26/03/2004
(LT)
48 | Convegno Interregionale Roccasecca 05/12/2003
delle PP.LL.
49 | Prefettura — Aggiornamento Frosinone dal 18/11/2003
C.D.S. all’ 11/12/2003
50 | 30° Convegno Naz. — 2° di Terracina 23-24/10/2003
Terracina
51 | Convegno Nazionale Polizia Forte dei 15-16-17-
Municipale Marmi 18/10/2003
52 | 2° Convegno interregionale Fiuggi 19-20/06/2003
Lazio
53 | Convegno Regionale Polizia | Roccasecca 05/12/2002
Locale
54 | Giornata Studio Polizia Sabaudia 25-26/10/2002
Locale
55 | Convegno Nazionale Forte dei 17 - 18-
Marmi 19/10/2002
56 | Giornata Studio Polizia Sabaudia 26-27/10/2001
Municipale
57 | 4° Edizione Polizia S. EliaF.R. 11/12/2000
Municipale
58 | Giornata Studio Polizia Sabaudia 27/05/2000
Municipale
59 | 5° Convegno Nazionale P.M. | Sulmona 11-12/02/2000
CORSI DI FORMAZIONE
N. CORSI DI FORMAZIONE LUOGO DATA
1 LegaAutonomie — Patentino — Edu. | Terracina | 29-30/09/2005
Legalita
- Durata 16 ore -
2 Ass.ne FM 199.9 Ltd Cassino dal 10/11/2005
- Durata 30 ore - al 05/12/2005
3 Universita Pontina —Aggiornamento | Latina dal 21/03/2000
per quadri intermedi Polizia al 04/07/2000
Municipale
- Durata 120 ore -
4 Corso Formazione Professionale per | Ceccano | dal 20/10/2001
operatori Polizia Municipale al 23/02/2002
- Durata 50 ore -
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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DURANTE GLI OLTRE TRENT'ANNI DI LAYORO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN
UN PICCOLO COMUNE, HO RICOPERTO PER PERIODI RELATIVAMENTE BREVI E PER
SVARIATI MOTIVI, ALTRE MANSIONI OLTRE A QUELLA PRINCIPALE DI OPERATORE DI
POLIZIA LOCALE, TRA CUI AUTISTA SCUOLABUS, UFFICIALE DI STATO CIVILE ED
ANAGRAFE E TECNICO COMUNALE, ACQUISENDO COSI UNA CONOSCENZA
SUFFICIENTEMENTE COMPLETA DI QUASI TUTTE LE MATERIE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE TANTO DA POTER RELAZIONARMI CON | CITTADINI ED ASSISTERE
QUOTIDIANAMENTE LE LORO MOLTEPLICI NECESSITA E RICHIESTE. ENTRO | LIMITI
IMPOST! DELLE NORMATIVE, HO SPESSO MEDIATO CON SUCCESSO TRA CITTADINI
AVENTI TRA LORO POSIZIONI DIVERGENTI. HO SEMPRE APPLICATO MOLTA
PREVENZIONE E DIALOGO NEI CONFRONTI DEGLI UTENTI, RICORRENDO IN ULTIMO
ANCHE ALLA GIUSTA E DOVUTA REPRESSIONE.

GRAZIE ALL'ESPERIENZA MATURATA SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE SQUADRE DI
LAVORO TRA DIPENDENTI COMUNALI O VOLONTARI PORTANDO A TRAGUARDO GLI
OBIETTIVI PREVISTI.

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEM INFORMATICI ED OTTIMA CONOSCENZA DELLE
TECNICHE OPERATIVE DELL'ATTIVITA’ DI POLIZIA LOCALE E GIUDIZIARIA.

PATENTE DI GUIDA“D”
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