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COMUNE DI PICINISCO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE — PARTE NORMATIVA -
TRIENNIO 2013 — 2015 E PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA
2013

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di
C.C.D.I ai fini della certificazione sull'attendibilitd dei costi quantificati per il
medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di
bilancio, e a seguito della deliberazione , con la quale la
Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica
alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale dipendente,

il giorno ’{"‘L_"‘L—%Q" > _alleore £9®° ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione trattante di parte pubblica costituita ai sensi dell’art.10
del CCNL del 1/4/1999 é cosi composta:

PARTE PUBBLICA : 7
Presidente: PEVIT¢ PERcitsr  f

Componenti : ANNA  7VLL1 D ML{/’L“&,‘

Componenti :

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL: A3 ST
CISL-FP: fArtzo GEioVARM
UIL-FPL : ke 5oiTE

CSA Regioni e autonomie locali ckEsi®lo ART | MO

- i
RSU ¢cavdiy PERCUA ﬁ}-\'-&.’;

Le materie da trattare poste all’ordine del giorno sono le seguenti :

1) Contratto integrativo decentrato 2013-2015
2) Ripartizione del fondo del salario accessorio anno 2013.

In via preliminare la parte pubblica porta a conoscenza della delegazione trattante
che le risultanze della costituzione del fondo del salario accessorio per
I'anno2013 sono quelle riportate nella Deliberazione n. del




(come dai prospetti allegati alla stessa), che vengo riassunte come dal
prospetto che segue :

Descrizione Importo

Risorse stabili
Risorse variabili
Residui anni precedenti

Totale
La Parte Pubblica comunica , altresi, alle Parti che la spesa relativa alle
progressioni economiche orizzontali ammonta ad Euro e quella
relativa all'indennita di comparto ammonta ad Euro ,Spesa che é

a carico del fondo del salario accessorio dal quale dovranno essere detratte dal
fondo di cui al prospetto di cui sopra per determinare la somma disponibile per la
ripartizione relativa all’anno in corso.

VERBALE DI NIONE

Il giorno /M‘ 12- Jot3 alle ore _49, 80 ha avuto luogo il I" incontro tra:

La Delegazione trattante di parte pubblica costituita ai sensi dell’art.10
del CCNL del 1/4/1999 & cosi composta:

PARTE PUBBLICA :

Presidente:
Componenti :

Componenti :

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL: ASSEewTE
CISL-FP: fAt2rso G (0 Vi

UIL-FPL : A<%SewiE
CSA : CéSibio ARTPIN®

R.S.U.

per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno :

1) Contratto integrativo decentrato 2013/2015;
Ripartizione fondo salario accessorio anno 2013:

Titolo I°
Disposizioni generali




Art. 1
Premessa

1.1l presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale vigente. Esso
va interpretato in modo coordinato, prendendo a riferimento i principi
fondamentali dettati dalle disposizioni di legge, dall ‘autonomia regolamentare e
statutaria  riconosciuta all'Ente dal TUEL, le norme contenute nel CCNL di
comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti
legislative o regolamentari e, in una nuova stagione di coinvolgimento dei
lavoratori pubblici nella trasformazione dei servizi: efficientamento, qualificazione
e razionalizzazione della spesa in un quadro di trasparenza e condivisione dei
processi, per una piena valorizzazione delle professionalitd interne e per
potenziare la produttivita e le retribuzioni.

Art. 2
Oggetto e Durata

. II presente contratto collettivo decentrato si applica a tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, e determinato del
Comune di Picinisco in tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa
ed ha ad oggetto la parte normativa ed economica degli istituti contrattuali.

. Il fondo annuale delle risorse economiche per il salario accessorio & demandata
annualmente alla sottoscrizione e ripartizione da parte della Delegazione
Trattante di parte pubblica e di parte sindacale limitatamente all’utilizzazione
delle risorse disponibili, cosi come certificate dall’Amministrazione.

. II presente contratto decentrato ha validita triennale per gli anni 2013-
2014 e 2015.

. Tutte le disposizioni contrattuali del CCDI rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo CCDI.
Sono comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:
* la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio deciso
annualmente in sede di delegazione trattante;
- la volonta delle parti di rivederne le condizioni;
- nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del
presente accordo.




Art.3
Interpretazione autentica del contratto decentrato integrativi

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione del contratto
decentrato integrativo , clausole la cui applicazione risulta oggettivamente non
chiara, le parti che lo hanno sottoscritto si incontreranno entro trenta giorni a
seguito di specifica richiesta scritta formulata da uno dei sottoscrittori per
definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi
di diritto sui quali si basa e deve fare riferimento a problemi interpretativi e
applicativi di rilevanza generale.

Titolo II®
1l sistema di relazioni sindacali

Art.4
Relazioni Sindacali

Il nuovo articolo 40, comma 3 bis, del D.lgs. n. 165 del 2001 ribadisce il
carattere di “doverosita” della contrattazione integrativa, ma anche della sua
“fisiologica” finalizzazione all’obiettivo del conseguimento di “adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi pubblici”.

Si ribadisce la validita del sistema previsto dal CCNL dell’1.4.1999. Tale
sistema, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, & definito in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate
I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale, e consente I'esercizio dell'attivita sindacale nell’ente anche
attraverso la contrattazione integrativa, la concertazione, I'informazione e la
consultazione.

Le parti concordano che € necessario sviluppare, come gia avvenuto nel
passato, una strategia di relazioni sindacali volta a:

Sviluppare il flusso informativo al fine della costruzione di un sistema che
favorisca la partecipazione e sia orientato alla prevenzione dei conflitti.
Promuovere concretamente l'innovazione organizzativa dell’Ente nel suo
complesso.

Fornire in modo sistematico I'informazione relativa alla gestione del personale e
all’'organizzazione degli uffici.

L'informazione dovra essere preventiva, ove obbligatorio, e preferibilmente
preventiva negli altri casi; deve essere idonea e tempestiva per garantire un
confronto efficace sulle diverse materie e permettere cosi alla parte sindacale di
partecipare ai processi decisionali che piu coinvolgono i lavoratori.
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L’Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni, nei casi previsti
dal CCNL, entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle
organizzazioni sindacali.

Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai Responsabili , riguardanti
materie oggetto di contrattazione saranno indicati i pareri delle Organizzazioni
e Rappresentanze Sindacali.

Le parti concordano di sistematizzare il metodo dell’informazione istituzionale in
merito alle decisioni assunte al fine di garantire un effettivo coinvolgimento del
personale.

In caso di realizzazione di una rete intranet sara dedicata un’apposita pagina
sulla medesima, in cui ’Amministrazione compatibilmente con le norme sulla
privacy inserira tutta la documentazione necessaria, in relazione alle materie
oggetto del presente contratto.

Per quanto riguarda invece gli aspetti connessi all’esercizio delle funzioni della
RSU ed alle relative prerogative, I’Amministrazione mette a disposizione, di
volta in volta un locale, tra quelli situati nella sede Municipale, idoneamente
arredato.

Al fine di rendere agevole I‘attivita di informazione delle rappresentanze
sindacali, I’Amministrazione concedera I'uso di una parte del proprio sito
Internet, per permettere, ove possibile, alle 00.SS. ed alla RSU la ricezione e
la trasmissione di messaggi e di documentazione inerente alla contrattazione e
ai problemi sindacali (bacheca elettronica).

Di ogni seduta deve essere previsto |‘ordine del giorno degli argomenti da
trattare e dovra essere steso tempestivamente un verbale sintetico degli
argomenti affrontati e delle eventuali decisioni operative.

La predisposizione del verbale & a cura dell’Amministrazione, le parti, previa
verifica delle rispettive posizioni, procedono successivamente alla sua
sottoscrizione..

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano
rinviati verra fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine
dell’incontro,la comunicazione perverra comunque scritta a tutti i componenti.

Le convocazioni avverranno in forma scritta almeno cinque giorni prima dell’
incontro e non oltre 20 gg. dopo l'incontro precedente anche a mezzo fax e/o
posta elettronica.

Nei casi in cui & prevista la concertazione saranno riportati gli eventuali pareri
delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorni dall'inizio delle
trattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non sia stata
raggiunta alcuna intesa.




Art.5
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei
conflitti.

2. 1 protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non
possono essere modificati unilateralmente dall’'organo deputato all’adozione
dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della
concertazione le parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere
autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal
presente accordo.

Art.6

Materie oggetto di contrattazione e di concertazione

1. Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro, |'approvazione dei contratti decentrati integrativi, I'utilizzo
annuale delle risorse decentrate e quanto altro riconosciuto e previsto dai vigenti
CCNL.

Restano riservate a separata trattazione le materie oggetto di concertazione, previste
dall’art.6 del CCNL del 22.1.2004 e dall'art. 16 del CCNL del 31.3.1999 e dalle leggi

vigenti in materia.

Titolo ITT°

Art.7
Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ
del 7.8.1998 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto
di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali
concordati con I'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione
della retribuzione.
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a. Risultati di azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di
pari opportunita.

b. Esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione
del disagio lavorativo.

c. Esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di
lavoro - mobbing.

d. Assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al
genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, promozione negli
avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

9. Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della
dignita della persona nel contesto lavorativo, attraverso la proposta, agli organismi
competenti, di piani formativi per tutti i lavoratori e le lavoratrici, anche attraverso
un continuo aggiornamento per tutte le figure dirigenziali.
I CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo dell’ente di
appartenenza ed esercita le proprie funzioni utilizzando le risorse umane e
strumentali, idonee a garantire le finalitd previste dalla legge, che
I'amministrazione mettera a tal fine a disposizione, anche sulla base di quanto
previsto dai contratti collettivi vigenti.

10. L’Amministrazione fornisce ai CUG tutti i dati e le informazioni necessarie a
garantirne l'effettiva operativita e si impegna a fornire informazione alle 00.SS. in
merito a tutte le iniziative e ai pareri adottati dal CUG.

Titolo Vv°
Disposizioni diverse

Art. 10
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione & obbligata a dare completa e tempestiva applicazione al T.U.
81/2008 e successive modificazioni.

1. In applicazione della disciplina contenuta nel T.U. i Responsabili, di concerto
con I'RSSP e previo apposito corso, provvedono alla designazione dei preposti e
degli addetti alla gestione emergenze, lotta antincendio e pronto soccorso.
Il datore di Lavoro e i Responsabili di Servizio si avvalgono dei preposti al fine di
sovrintendere all’attuazione delle norme e delle procedure aziendali finalizzate
alla salute e sicurezza dei lavoratori. Detti preposti sono identificati, in relazione
alla articolazione delle singole strutture organizzative o in caso di strutture
decentrate.

2. L'’Amministrazione cura la formazione continua dei dipendenti in materia di
prevenzione e sicurezza delle connesse responsabilita; in tale ambito attiva
periodici corsi di formazione specifica per il Datore di Lavoro - responsabili di
servizio e dipendenti.

X II Comune riconosce come irrinunciabile il contributo dei lavoratori (e quindi
dei loro rappresentanti) nel processo di valutazione e miglioramento delle
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condizioni di lavoro dal punto di vista dell'igiene e della sicurezza, che prevede
momenti di formazione congiunta e confronto sull’argomento tra i partecipanti per
acquisire maggiore consapevolezza sulla materia: per questo la norma prevede
l'individuazione delle RLS ( in numero di 1) fra i componenti della RSU eletta..

4. 1l componente la RLS svolgera i compiti previsti dalla normativa, in orario di
lavoro, restano in carica sino alla nomina dei successori.

5. Il processo di riduzione dei rischi lavorativi passa quindi attraverso azioni che
debbono necessariamente coinvolgere tutti i gruppi di fattori prima indicati,
considerando il diverso peso che essi assumono nelle varie realtd oggetto di
intervento.

Le principali linee di intervento che I'Ente intende perseguire riguardano diverse
tipologie di azioni, che si articolano sia sul piano organizzativo, sia tecnico, sia
formativo ed informativo.

6. L’Amministrazione Comunale si impegna in concreto a garantire la piena
funzionalita e sicurezza ai dipendenti diversamente abili.

Al fine di favorire la rimozione delle cause che determinano le forme di disagio
sopra richiamate, I'Amministrazione si impegna ad attivare iniziative che
valorizzano forme di solidarieta negli ambienti di lavoro dell'Ente.

In particolare si attiveranno forme di vigilanza sulla fornitura, rinnovo e utilizzo dei
Dispositivi di Protezione Individuale, e al monitoraggio della formazione delle
squadre di Emergenza e Pronto Soccorso e ad una puntuale verifica ed
aggiornamento dei protocolli di sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a
rischio.

7.L'Amministrazione, a norma del Testo Unico n. 81/2008, ¢ obbligata a redigere
la valutazione lavoro stress correlato e che se ne dia informazione al CUG, alle
00.SS. e alle RSU.

Art.11
Formazione ed aggiornamento professionale

1. Come previsto dalle vigenti norme del CCNL, I'Ente promuove e favorisce la
formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e |Ia
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e
profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia e sulla base delle risorse finanziarie disponibili,compatibilmente con le
norme finanziarie vigenti.

Sara garantita la giusta partecipazione di tutto il personale alla formazione.

2. L'Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche
attraverso l'utilizzo di professionalita interne, o tramite istituzioni od agenzie
preposte, le seguenti forme di formazione/aggiornamento:

= corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi
tre mesi il personale neoassunto verra affiancato da un collega piti anziano di
servizio, con funzioni di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio,
analogo affiancamento sara previsto in casi di assegnazione di personale gia in
servizio a nuove mansioni 0 a nuovo Ufficio;
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proprio carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale
validamente riconosciuto.

7. E' garantita I'informazione preventiva sui piani di formazione biennali e annuali.
Viene trasmesso lo stato di attuazione del piano di formazione e aggiornamento.
Per il personale addetto alla Polizia Locale e per tutti i dipendenti, come previsto
dal CCNL, sono previsti piani di formazione obbligatori, oltre alla formazione
teorica, devono essere periodicamente attuati corsi di addestramento tecnico-
operativo.

Art. 12
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione
dei dipendenti

L. In relazione agli obiettivi dell’ente relativi all'incremento e/o al mantenimento
dell’efficacia e dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita congiuntamente al il
miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale del
personale, si conviene che nei processi di innovazioni organizzative e tecnologiche,
che necessitano di apportare modifiche procedurali o della migliore riallocazione
del personale, tenuto conto delle necessarie professionalita nelle diverse strutture-
servizi e quindi di una utilizzazione del personale, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di
lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme
organizzative o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi,
I"’Amministrazione, fornisce adeguata informativa preventiva alle 00.SS. e alle RSU
indicando le eventuali implicazioni in ordine alla qualitd del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti come previsto dal vigente CCNL e dalle intervenute
norme di legge.

2. In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro per valutare
Iinsieme delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.

Art. 13
Orario di servizio e di lavoro

1. Per Orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per
assicurare la funzionalita delle strutture e degli uffici pubblici e I'erogazione dei
servizi all’'utenza.

2. L'orario ordinario di lavoro per tutti i dipendenti &€ di norma di 36 ore
settimanali, salvo diverso orario (part-time) ed e articolato, previa informazione
con le organizzazioni sindacali, ai sensi delle norme vigenti, dai responsabili, nel
rispetto delle disposizioni legislative al fine dell’ armonizzazione dello svolgimento
dei servizi con le esigenze generali dell’'utenza.

3. Come previsto dal CCNL 6.7.1995 la distribuzione dell’orario di lavoro deve
essere improntata a criteri di flessibilita, utilizzando diversi sistemi di articolazione
dell'orario di lavoro che possono anche coesistere secondo le seguenti
specificazioni:




K )

-

"S|eueW|1}ds ollelo 031gep [ap 03ndWOod |9U BJjUBLI UOU ‘BSBJ uou

BAIJRI0AR| BUOIZRISaUd B|eMUBAS,| ‘BjedepulS 0 0AReuIaA0b ‘Oizileseld oanisodsip
Uod ejeJepdde sjuswessaldsa ‘jlesnjeu ejwe|ed Ip uolzelelYdlp Ip 0sed |aN
‘lieuipJoe.a}s 13UaAa o/

llednjeu ejiliejed e 93NA0p O (1Y1SI oldwasa) U |43e |p 0J1eD B [jusWe|zueuly
UOd 3saJ [uoize3sald 3| au INDD [9P T "ME 0SS23S O[|9p § BWWOD [ap auoizedidde
ul Pyouou ‘1el01IB[ 1UOIZRINSUOD B|[8p SUOISEII0 U] 03eIsaid OLIRUIPIORIIS OIOAR|
|l 8lesuadwod e 2}eulISaP BSIOSII 3] OURIIUDL UOU T BWIWOI |© IND Ip OPUO) SN ‘7
‘9|eunwod opue|iq

[2U 03siAaid 3 ojeuiyssp opuoy |1 €10z ouue,| 4od ayd one ouopuaid ued a7 T
‘llednnals odjuebuo,p azusued ||lenjuana pe aluiaddos Jad ea;jelone)

BUW.0J 3W0D 0sa3jul 9u ojeAlnuana.d a19sse ond UOU OlJBUIPIORIIS 0I0AR| B 0SI0DU |]

olieulpioed)s odoAe| [2p eundidsig
ST "Wy

"9|epeJls ezzaindls e|jap ojuawaldul Ip 1SS2004d Bjuaiaul ‘a10113s [9p L0jelado
1169p eyAmINpo.d e| @JelUBWIDUL IP BUY B Z6/562 sb|'p 80Z'He,|lep 1uaAoid
9SJOSl ouRyn Ip 0zz)nn,| ojuolyuod ojisodde ul ouuesdynjea asyjour 1ped o7

"033eJju0d juasald |1 1213314950130 1Hed 3| B3 opJodde 0duads
LoD 33lUysp ouueles T ewwod |e IND Ip auoisina.d e||ap aAl3enne ejljepow a7 7

‘Blljeuly 1je} e ejeunyssp
BIS |UOIZRJBIIUI P3 |UOIZEOYIPOW DAISSIIINS @ Z6/S6T SBT1'A PP 807 'Me,|ep
T BWWOS [ep UBAIIRP dsiosid d|j@p ejonb eun ayo opusparaid ezuejbIn e|ap
e3.e,||9p |[eizuapiAl.d B Ijeizualsisse |uojzeisald (p elBIRW Ul $00Z°T°ZZ 2P TNDD
9P /T "Me|@p 01sods|p |9p auojzenie eudid B| 20SLIOAR) JUOIZESIUIWIWY,T ‘T

9]e20] e1zijod
2[|3p e3Je,||9p 3jeuos.ad |1 42d jjeizualsisse d jjeizuapiaa.d juoizelsald
T "MV

‘(ouelpliswod ouany |ep auoisualse,| esaidwod)
OJOAE]| Ip OlJelo,[|3p 1]IqISSal) dwio] [olR3IN @J4ezzI|in Ip a1apalyd ond ‘pejuswniop
Sjudwelenbope |Ajow Jtad ay> ‘sleuossad |ep assaudsa azuabisa ayodypads

‘aJa1jeulolb
luoizejooipie 3jyjiqe3sald Ul 3jeuosiad |1 013N] Ip SUOIZERIOL BAINISLS UOD O0IOAE]
Ip W3ljeulolb juiny a4imysi ond 23ud,| 1zIAJBS [UNdje Ip azuabisa o||le BuoIZe|3J U]

‘lleuewiias
910 9¢ @||e 1olia4ul O [loadns 040AR| Ip OLIBIO UOD ||enuue o lleuewiyyasiinid
0J0AB| Ip lJepuajed Ip suolzewuwelbo.d:ajeuewinasiinid oleI .

‘elnNi)s ewisapaw ejje oj3appe ajeuossad [ap ezuasaidwod ewissew
| OlBJO,||3p 3|_AauU3d 03|2NU |e opuejiwl| ‘B}|0dB) B dQWIBIIUD IP ISID|BAAR
O B}3sn Ip ouedo,| aledpiue o ojziul Ip olielo,| aiedidisod :3|IqISSaly OLRI) e




3. L'amministrazione comunale si impegna a determinare il budget economico dei
vari Settori ad ogni inizio anno e a darne tempestiva comunicazione alle
organizzazioni sindacali ed RSU. Le parti s'incontreranno almeno tre volte I'anno,
su richiesta delle sigle sindacali e della RSU, per verificare le condizioni che hanno
reso necessario l'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare le
soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione a fronte di un incremento
delle risorse indicate all’art.15 del CCNL 1/4/1999, con priorita al finanziamento
del sistema di classificazione del personale.

4. In base alla normativa contrattuale vigente I'effettuazione del lavoro
straordinario, comunque finanziato, potra avvenire solo a sequito di preventiva
autorizzazione del Responsabile del Settore, nessuna ora di straordinario potra
essere richiesta dai dipendenti in assenza di tale specifica preventiva
autorizzazione fatta eccezione per tutti i casi indifferibile ed urgenti da
regolarizzarsi nella giornata immediatamente successiva dal rispettivo
responsabile del settore;

Si precisa che non & mai ammessa la successiva regolarizzazione di eventuali ore
effettuate in eccesso in assenza della prescritta preventiva autorizzazione.

5) L'Amministrazione si impegna a comunicare ai responsabile dei Settori il budget
assegnato entro il mese di febbraio di ogni anno; in caso di mancata approvazione
del bilancio di previsione le somme vengono, provvisoriamente, allocate
allintervento 01) spesa di personale;

6. A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del
corrispondente pagamento con le maggiorazioni previste dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, potra essere recuperato secondo le modalita indicate dagli
stessi contratti collettivi, anche in applicazione dello specifico istituto contemplato
nella “banca delle ore”.

7. E' necessario stabilire annualmente il numero massimo di ore di lavoro
straordinario per attivita di diretta assistenza degli organi istituzionali.

Art. 16
BANCA DELLE ORE

1. Llstituto contrattuale della Banca delle ore & uno strumento per la gestione
della prestazione lavorativa. Consiste nell’ accantonamento, su di un conto
individuale, di un numero di ore prestate in pil oltre l'orario normale, la cui
entita e definita dalla contrattazione.

2. Nella citata Banca possono entrare fino ad un massimo del 50% delle ore di
straordinario effettuate, mentre le restanti ore sono liquidate come di
consueto.

3. Al fine di garantire maggiore flessibilita nella gestione dello straordinario
pud essere conteggiato nella banca ore lo straordinario effettuato senza
autorizzazione del responsabile del servizio fino ad un quarto dora al
giorno per un massimo di un’ora al mese.

. Ogni sei mesi viene determinato il saldo della banca ore; le ore
accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in
retribuzione o come permessi compensativi per le proprie attivita
formative o per necessita personali e familiari.




. L'utilizzo delle ore confluite nella banca delle ore deve essere effettuato
entro il 31 dicembre dell’'anno successivo a quello di maturazione.

. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata

ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione,

deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze tecniche,

organizzative e di servizio.

Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente sulla busta paga.

4. Annualmente sono realizzati incontri tra le parti sottoscrittrici del presente
CCDI finalizzati al monitoraggio dell’andamento della Banca delle Ore ed
all'assunzione di iniziative tese a favorirne 'utilizzazione.

Art. 17
Turnazione

1. Si svolge nell'ambito dell’orario ordinario di 36 ore, dal lunedi alla domenica,
dalle ore 6.00 alle ore 22.00.

Art. 17 bis
Previdenza complementare: attuazione “ Fondo Pensione PERSEQ”

1. Il Fondo di previdenza complementare (CCNL biennio economico 2000-2001 di
comparto) denominato FONDO PERSEO per i dipendenti Sanita ed Enti locali &
stato istituito con I’Accordo Istitutivo del 14 maggio 2007 fra I’ARAN e le OO SS
Confederali e di Categoria CGIL CISL e UIL e costituito 21 dicembre 2010 e
autorizzato all’esercizio il 22 novembre 2011.

2. L'Amministrazione si impegna all’'organizzazione necessaria per quanto di sua
competenza e, a versare quando dovuto per tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato che ne hanno titolo e che aderiscono al fondo di
previdenza complementare Perseo cosi come previsto dalla normativa e dalle
disposizioni vigenti.

3. Si impegna, inoltre, a dare la massima informazione a tutti i dipendenti tramite
comunicazione individuale.

Titolo VI®
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate
Art 18
Premessa

Il Comune di Picinisco promuove il merito e il miglioramento della performance
collettiva e individuale.

1. Le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e delle produttivita sono determinate annualmente in base agli art.
31 e 32 del CCNL del 22 / 1/ 2004 definendo le risorse stabili e le risorse variabili.

2. Entro il 31 marzo di ogni anno il Comune pud adottare il piano di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione
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orario antimeridiano, pomeridiano, in relazione alla articolazione adottata
nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in
strutture operative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10
ore;

c) al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente
il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori
sono stabiliti come seque:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett.
c);

- turno notturno ( dalle 22:00 alle 6:00) o festivo: maggiorazione oraria del
30% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c):

= turno festivo notturno ( dalle 22:00 alle 6:00) : maggiorazione oraria del
50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

e) I'indennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di
effettiva prestazione di servizio in turno.

Art. 21

Indennita di rischio
1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del
14.9.2000, che si richiama, & corrisposta:
a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita professionale;
b) € quantificata in complessive € 30,00 mensili (art. 41del 22.1.2004); .
c) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare calcolati su base mensile.
Il singolo lavoratore pud legittimamente cumulare pil compensi o indennita
“accessorie” purcheé questi siano correlati a condizioni e causali formalmente ed
oggettivamente diverse.
L'indennita di rischio & cumulabile con I'indennita di disagio.

2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento
della relativa indennita sono le seguenti:

a) esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi;
b) esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici
complessi,scuolabus,decespugliatori;

e) esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal compimento di attivita
che implicano I'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi,macchinari,sostanze

o strumenti che,per le modalita con cui devono essere impiegati,o per le

caratteristiche  oggettive  del loro  funzionamento,0  della loro
composizione,sono fonte di pericolo per la salute e lintegrita fisica del
dipendente

f) Prestazioni di lavoro che comportino I'esposizione continua e diretta a rischi
derivanti dallo svolgimento prevalente dell’attivita in luoghi che,in relazione
ai mezzi e sostanze che vengono impiegati,sono fonte di pericolo per la salute
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3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina
contrattuale vigente di cu allart. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art.
11 del CCNL del 5.10.2001. In caso di indisposizione o altri motivi che non
permettano la disponibilita al pronto intervento I'indennita per reperibilita non é
corrisposta.

4. La pronta reperibilita non pud essere istituita nel periodo temporale della
giornata lavorativa in cui, di norma, il servizio & attivo.

Le Parti concordano che l'attivazione di servizi di reperibilitd & soggetta al previo
accordo sulle risorse del fondo di cui all’art. 15 CCNL 01/04/99 da destinare agli
stessi.

[ servizi per cui e stata istituita la pronta reperibilitd come rappresentato dalla
parte pubblica:

1) Stato civile con delega di ufficiale di stato civile.

Viene rappresentata la necessita di istituirla per i sequenti servizi:

- Polizia Locale e servizio manutentivo, fatte salve le determinazioni dell’ente.

Art. 23
Indennita di maneggio valori

1. Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di
valori di cassa, formalmente incaricati, compete una indennita giornaliera
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

2. L'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito ai servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano
tutte le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali - eventualmente - il dipendente in servizio sia impegnato in attivita
che non comporta maneggio di valori.

3. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si
stabilisce la seguente graduazione dell’indennita:

a) media mensile di valori maneggiati fino a € 800,00 indennitd giornaliera di
€ 0,52 lordi;

b) media mensile di valori maneggiati fino a € 1.500,00 indennita giornaliera di
€ 1,03 lordi;

c) media mensile di valori maneggiati superiore ad € 1.500,00: indennita
giornaliera di € 1,55 lordi.

4. L'erogazione dell'indennita di maneggio valori avviene annualmente, a
consuntivo.

Art. 25
Indennita per specifiche responsabilita
1. L'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del
9.5.2006) prevede la corresponsione di una indennita per compensare
I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da

e Joww,




parte del personale appartenente alle categorie B @ C, nonché per compensare
specifiche responsabilita affidate al personale della cat. D, che non risulti
incaricato di posizioni organizzative.

2. Relativamente al numero dei percettori, va rilevato come un’‘interpretazione
corretta delle richiamate norme contrattuali imponga che questo compenso non
possa essere riconosciuto indiscriminatamente a tutti i lavoratori, in base alla
categoria o al profilo di appartenenza, né essere legato al solo svolgimento dei
compiti e delle mansioni ordinariamente previste nell’ambito del profilo posseduto
dal lavoratore. Infatti esso deve essere soprattutto un’utile occasione per premiare
chi € maggiormente esposto con la propria attivita ad una specifica responsabilita.
Deve trattarsi, pertanto, d'incarichi aventi un certo “spessore”, con contenuti
particolarmente significativi e qualificanti individualmente assegnati con atto
gestionale del responsabile del servizio ed a prescindere dalla responsabilita
dell’'unita organizzativa.

3 I criteri per lindividuazione delle specifiche responsabilitd cui attribuire
“indennita previste vengono di seguito precisate:

Destinatari del compenso sono tutti i dipendenti comunali incaricati con atto
formale appartenenti alla categoria giuridica D con esclusione del personale
incaricato di posizione organizzativa, e alle categorie B e C. In particolare i
dipendenti ai quali possono essere erogati i compensi per specifiche responsabilita
sono coloro i quali, nell'ambito dei rispettivi settori di appartenenza, svolgono
mansioni non ordinariamente ascrivibili alla categoria, ma comunque non
riconoscibili come superiori, poiché prive delle caratteristiche di prevalenza e sulla
base di criteri di individuazione successivamente descritti.

Sono rinnovabili ed aggiornabili in relazione a possibili variazioni contrattuali, e
previa verifica del permanere delle condizioni che ne hanno determinato
I"attribuzione.

Il compenso & determinato in valori annui lordi sino ad un massimo di € 2.500,00
ed ¢ graduato in base all’effettivo esercizio delle varie specifiche responsabilita.

4. L'indennita per specifiche responsabilita é erogata in quote mensili.

5. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale , I'indennita & rideterminata in
misura corrispondente.

6. L'importo dellindennita & decurtato, come avviene per la retribuzione di
posizione delle posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i
primi 10 giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del
D.L. 112/2008.

7. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternita) I'indennita
di cui al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione
per maternita.




'93U3,| 0Ssa.d 01ZIAIDS Ip OUUR UN OUDWI|E 0jBINIBW DAL
odop 0]0S 9|ejUOZZIIO BOIWOU0ID auoissaiboid ejje 8184400U0D ond ejligow
9)lweJy ojunsse ajuapuadip |1 ‘ejuspadald ewwod | 03siAssd ojuenb owusa4 ‘g

= = RTEY

ojedidde auoizeinjeA Ip ewsalsiS |ep 1jeuldidsip 13isinbas 19p onadsi | 2ydouou

‘ejisinboe eojwou029 auoizZIsod ewj|n,||@uU 0IZIAJDS IP IUUE 2NP OUAWIE 0jelniew
Sl9AB 0lIeSS3J3U 3 3|BJU0ZZIIO EBdjwouodd auoissalboid eje a194100U0D 1dd ‘7

'6002/0ST "sb1'a [2p £z "1e,||ep oisiAa.d

ojuenb |p op@dsu |au 2jul,||9p eAlezZIURBIO BINJINIS B||Sp OjUSWesol|biw

|e 3jeuoizun) 3 OAI}}3[2S OpoW Ul 3jug,| 0ssa.d OIZIAIDS Ul OjeulUIDIDpUl odwa)
e 9jeuostad |e eoldde |s 9|ejuozziio eOJWOUO0DD duoissalboid ejep 03MIASLT T

‘er1ob6ajed
B||2p ojiquie,||3u 3| juoZzziio IYDIWouo0d? juoissaiboad ajjop euldidsig
LT "WYY

‘2jluiajew 1ad
auolsua)lse Ip opouad |I ajuelnp BILD0AS 349559 Ond UOU 0|odjIe 23uasald |e nd Ip
2jluuspul,| (e3iulaled o ejulalew ejns *N°L) T002/1ST sb1°a |op auoizeoydde ug *9

*800Z/ZTIT "1'A
9P T BWwWwod T/ "Me|@p auoizedjdde ul osogJow 0juaAs ubo 1p 1uioib o1 1wiid

| 1ad eiejew Jad ezuasse IS 0Sed 0|0S [aU  03eMNIIP @ BIUUSPUL|[DP oModwi, 1 g
‘@|enuue @ ejuuapuyl,||ap auoizngine, ] ‘¢

9[IAID 3uoIzajo.d B| 13UaJaUl BYIAINIR |p djiqesuodsay (o

(ddn) od1199qnd |00 juoizejas 1PN 1j6e 013eppy (P

1INQIL odIYN ojuswipadold |ap 3jiqesuodsay (o

9|eJ01313|@ o1IYyN 3jigesuodsay (q

ajelbeue a 3|IAID 03e3s 1p 3epWN (e

luoizuny @ [Idwod ‘ejljigesuodsad aydypads a|j@p auoIzIdSaq

:e|[2ge] ajusnbas ejjau edipu|

3||12nb ouos ajuspedald ewwod |e D 1p juoizuny 3| 3 1PdWOod | ‘ejljiqgesuodsal 97 ‘7
"13s0ds11102 ouos 9jenb e||e aseq ul ojoIny

|°P BIISISAIP BARJRYS eun Ip ezudsald ul @ IS IND Ul 0Sed ul ‘jlenuue 0O‘00E 3 Ip
O|odi3e 93uspada.ld |ap ejj@anb uod ajige|NWnD ‘ejuuspul eun eisiaa.d 9 ‘b00Z'1°22
[®P TINDD [Bp 9€ "He,jlep ojeibajul ‘666T°t'T [BP INDD 1P (I "19| ‘Z Pwwod
‘/1'Me,||ep [enpiAlpul awod IS0d ‘juoizuny 9| 3 1Jdwod | ayduou ‘ejjigesuodsal
ayoyads | ewloj 0132 UOD BJNQLIe DILIS 0UOS IND uapuadip J49d T

eHjiqesuodsad ejodnued oueldodwod ayd dwod 1p 01ZIDJas?
9T "MvY



KA

3inpadold 3| ‘isaljje ‘apaAald auojzejn|eA @ SUOIZRINSIW Ip BWSISIS | ‘aU0IZeIN|eA
B||e OAISS320NS ouue,||2p oleuuab |p asaw [Pp ebed ejsng ejPu 2jUBW[EWIIOU
ouue,| B3jOA BUN DUBIAAR duOIZRbOJD, ] *opoliad |9p Bul) B||e 13eIN|BA 0SS3]S Of|ep
2jusbuip |ep nijigeas oddnub 1p o/a 1lenpiAlpul IAIIRIGO 1163p aseq ejns auojzejn|ea
9 SUOIZEINS|W [p BWIJSIS || OPUOI3S 3|eNpIAIpUl 3duew.oad B||ap auoizejnjeA gjje
aseq ul 03ebola @ 0jodiIe 2JUsaUd [9p 9SIOSII DJURISAL B||Op dIudjeAald aped e i

"?00C"T°ZZ 9P INDD |ep 03edipow awod ‘666T +'T,/12P TNDD

[P T ewuwod ‘8T "Me,|[dp 3uoizedidde ul aydue auojzeisald ajewlou ejjep osaype
03je}|nsu |e 012dsu 3jiqezzaidde oapunibbe ojejnsi |1 ejuasasddes 0ssa 23u3,||pu
S1eH30UO0D ep 3uoizejn|eA |Ip BWSI3SIS || Opuodas ezuauapedde Ip o01zIAIRS [op
d|lqesuodsas |ep ‘l||aAll 19p @jeuostad |1 Jad ‘01edlIMBD @ 0lelqQgay Ip 9SaW | 0J4Ud
ouue 1ubo neubesse jwweiboid 19p 3 1A1R1G0 1169p ojuawibunibbel Ip opelb |I '
“3|enplAipul asuew.oyad e| Jad ayd eAnezziuebio ssuewdopad e| sad

BIS 91eN}ia49 OIZIAISS [9p 3jiqesuodsal [ap 3|Iqesuodsad |9p |uojzein|eA ajjop aseq
e||ns 3jeuostad |e 0jinquisip © ‘(swp-Med ajeuostad |1 Jad onopl ajeuoiziodoid
opow ul pa ‘a|lenpialpul ejjenb e ayo> eanezzjuebio aduewlopad eje els
@)}eubasse ouos 3s10sll 3| ‘Opuoy [9p BU0IZeZZ||13N @ BuOiZiHedll B|jop SU0IZIIDSO0S
IP Spas Ul 2juswijenuue 3jedyiuenb ouOS T BWWOD [B |ND [P 9S40SI 27 °€

"23u3,||9u 3uabiA Buoizeln|eA @ auoIZeINSIW

IP Bwalsis [9u auojzed||dde eAoJ) fwwod 1UAN63s 1au eINUIIUOD euldidsip e ‘C
‘TA 0]0313 [B lAlje|ad

Ijoo1e juapadaid 19p auoizediddejep enpisal ayd> Q10 ep ajejussasddes ouos
3|enplAlpul @ eApjezzjuebio souewuoyiad 9| alesuadwod e 2jeunsap 8SJOSU B T

sj|enplAipul
3 eAnjezzjueblo aduew.04iad 3| sJesuadwod e JeUIISOP 9SI0SIY
6T "MV

1211ggnd 1s400U0D 13U ouJajU| 3jeuostad |e 13sod 9P 9,05 |1 91BAIISL *q
-R}l|euU0|Ssaj0.d 914BSSOIaU 3||9p BUJIU| BU0IZIUBODL B| "B

:8|euojzunsse oueid
|op @ oubosiqge; |ep ®|euual} oueid [9p OJQUIE,|[BU ‘OIUBLINIIS a|enb auezziin
IP OUOPIAIPUOD “BUI3JUI BURWN 3SIOSH 3| 422Z|WIP0 0dWAIU0D [ @ J|euo|sSay0.d
B}I9S3J0 | dUIUISUOD ‘ljleunwiod puapuadip | JezzuojeA Ip auly |e 1ued o 7

'0002/£92°U 73NL 9P € BWWO0d
6 "He @ T00Z-000Z INDD ISP 6 "Heg,|lep ojelbajul awod 666T/E/TE INDD ¥ "He
9UOIZBOYISSe|D |p BWI3SIS [Sp Buwlou e 93SIAa.d 0UOS [|BD[JU9A |uolssaibold a7 'T

000Z/£92'u
T3NL |9P € BWWOD T6 "Me @ T00Z-000Z TNID I2P 6 "Me,|jep ojeibaju) @
666T/€/TE TNID ¥ "He duoizedyIsse|d |p BWI]SIS [dU ||Ed149A 1uUoISsai604d
8T "MV

‘auoizejn|eA Ip ojjanb e 0AIss339ns ouue,|[op
Oleuuab oT [ep PII|IGRIS 3 BOJWOUOIS 3UOIZISOd BAONU B|[OP BZUDII0IBP B 'S
"a110693e2 9| B3 BUOIZILEdL! PAIR|D.
B| @ 3|Rju0zz1l0 Suolissaiboid ejap 03MIISL||E SJBUISSP P BSIOSU 3| BJUYSIP
ouueJes ‘g ewwod 'z e sjuspadald [B IND Ip BjENUUE OPIOJJR Ip 3Pas U ‘b




: eyAnInpoud
e| Jad auojznpl s3usnbas e| ouonbasuod ‘(g ewwod GT'He) osoae| 1p ueld
pypads ep o (1D o4odnaay -luoizezziiosuods 1suadwiod ‘S|BUNWOD BINIBJ0AAR
Isuadwod ‘1v1S] Isuadwod) abba) |p |uoizisodsip ayodyoeds ep nsiAald 1AIUBDUI
be lANAOp elAIIINpo.dd Ip Isuadwod ouodsidadiad ouue,p 0S10d Ul ayd udpuadip |

:2U0I1ZR|2.4102
9)udnbas e| OpueW.IdJUOD ‘DJuj,||Op Dduoizejn|eA Ip ewalsis |8 pa 90/£91's61°q
Z6'He,|le nd Ip Quawelobas 1B ouelAull |S BII[BUOISSBI0Id DY 3 @ 'O'd 9| Jad
o1e3INsu 1p auolzngiilad e| Jad o/ elaninpoud e| Jad ajesiaA ejuuapuUl 3] @ ab63| Ip
luoizisodsip ayoydads ep 33sIAa1d 1JURAIZUSDUI ISIOSLI J||SP SUOIZR|2II0D ©| 13d ‘€

'0T/84 "1°A 'z BWWOD ‘6°1E,||B IND Ip IUOIZeJIWI|

9l|]ou ouesjuald uou ‘' JyISI ojuswisuad |9p Isuadwod | ‘9p/c£91°'sb1'a |9p
Z6'He,|e Ind Ip aydllqgnd aiado Ip auoizeyaboid 3| 1ad |suadwod | ayd GS!JGJCIB!S
‘RUIDIA

uawejobal |19p eynibuod e| auedyRA Ip aul |e 9jeizobau auoizas eun aJude
Pe 1aDD 9jussald |9p auoizidsonos ejep |ulolb g osus oueubadwi Is 1ued 97

‘23Uz, ||pu
RuabiA 1uswejobas PYPads |p euldidsip e] opuodas $002'T°2 ISP INDD 2P 1€
"He jje Ind> Ip opuoj |au 33edyijuenb ouos ‘0jod13de 23udsadd |B IND Ip @SJOSU 97 7

‘8|euos.ad [9p suojzeAqusdul|je oueulsap ab63| Ip juoizisodsip
aydyneds ayd Isuadwod 19p auolsuodsalliod e| auojzenpiAipul,| Jad aunpasoud
9| @ HO[eA | ‘L3]I | ‘apdadsiiiey 9| uldidsip eAIRRABIIU| BAIS||0D SUOIZEIIRIIUOD
B] 9Yy> Buodsip 666T'H TSP INJD [op (2 eJod] ‘z BWWOd ‘b "Le,| mIeju]

"033e.3u0d sjuasald |ep ojeuldidsip BIS 6661+ T,I12P INDD |9p
(b '19] ‘z ewwod ‘2T "ue,|op auojzedidde ui ‘ab663| Ip 1uoizisodsip ayoyads ep
9)sinald ajeuossad [ap 13e3Ns o juolzejsaid I[P SUOIZRAUID UL ||Ee B3BZZI|BUl} BSIOSII
SlI3p 0zz||Nn,| 3yd> oLessadaU 2 ojedipul esdos oanediddesip 033849, a4e3IAS Jad

",9|BN1JBIIU0D OAOUULI OARR|D.
I9p 210BIA ul e3RUUS,|[BP BIEP JB) B BIDEDYD DI3AR IP OUBSSD 133e13U0D |Bp 13SIAS4d
uou 1ANQLISL JUSWSIDUl 0U0dSINGIIIR BYD IAIjRLSIUIWWE 3 O 1Juawe|obau
‘@bba)| |p 1uoizisodsip a7 ‘jjeuoizeu IAI339]00 113243U0D |Bp 33SIAaJd 1UOIZIPUOD Bje ‘0
IN39]103 113_3U0D Bjuelpaw djudwWeAlsn|dse aJluaaAe ond uapuadip 18 PIWOUI
PYsusq Ip auoiznqupe,], @Yo suodsip TO/S9T SB1' |9p € ewwod ‘THe T

Sjeuosiad |ap yejnsu Ip o 1uoizejsaid Ip
Suojzeanuadui ejje ouezzijeuly 2669 1p 1uoizisodsip aydyypads 3y astospy
0E "uvY

"BINASDLI BuUOIZe10A B||R djReuoiziodold opow ul ajeuosiad
e 9jeubasse ouueises ‘sjenpiaipul ellenb ns ayo eanezziueblio aJuewo)iad
B|Ins eis ejesado auoizeynjea e| odop ligluodsip [S8saJ 9SI0SLI [|enjusAd 37 ‘g

"13e3sa4d 01zIA49S Ip ISeW e @ aw-ued 01eJjuod
[°P Bjeinp ejje ajusweAnadsid auojzeas ul ajeuoiziodoud BINSIW Ul 33sodsLii0d
OUOs 0j0dipe 2juasald |e IND Ip BsJOSl 3||9p auoizeb0ia,| ‘ouue,p 0S10D Ul 0IZIAIDS
|ep 1Iessad @ nunsse (6e youou ‘sjeizied odway e OIZIAISS Ul 3jeuostad |y G

‘@3uabuip |1 uod ‘sjuejussaiddel oldoud
un ep e}30s ens e ‘ojeubedwodoe sjuspuadip jop aped ep ouoNIppeJIuod |Ip




Compensi erogati nell’anno
Riduzione produttivita o risultato

Fino a € 500,00
Riduzione del 0%

Da € 501 a € 3.000,00
Riduzione del 50%

Da € 3.001,00 a € 6.000,00
Riduzione del 70%

Da € 6.000,00 a € 9.000,00
Riduzione del 100%

Oltre € 9.000,00
Riduzione del 100%

I dipendenti che conseguono incentivi collegati ai sensi dell’art.92 D.Lgs.163/06 la
correlazione € invece la seguente:

Importi incentivi erogati art.92 comma 1 e 2 (per scaglioni)
Percentuale di riduzione premio di produttivita o indennita di risultato

Fino a 1000,00 euro
0%

Da 1001,00 a 2000,00 euro
50%

Da 2001,00 a 3000,00 euro
70%

Da 3.001,00 a 5.000,00 Euro
100%

Oltre 5.000 Euro
100%

5. Tali somme possono essere erogate esclusivamente se riportate nel fondo
annuale e ripartite cosi come previsto dalle norme contrattuali e da specifici
regolamenti.

Art. 31
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL
del 14.9.2000

1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevede che una quota parte pari al

50% del rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione
finanziaria sia destinata all'erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori.



2. Ad ogni messo notificatore & destinata |a quota percentuale in precedenza
indicata in funzione delle notificazioni effettuate.

Titolo VII®

SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Art. 32

1.L"accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito del comparto regioni-
autonomie locali, come di seguito riportato, da attuazione alle disposizioni
contenute nella legge 146/90, come modificata e integrata dagli art. 1 e 2 della
legge n. 83 di aprile 2000, in materia di servizi pubblici essenziali in caso di
sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per Ia
determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirli.

2.Nell” accordo vengono indicati inoltre tempi e modalita per I'espletamento di
procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitti, secondo le indicazioni
stabilite nel Protocollo di Intesa sulle linee guida sulle suddette procedure, firmato
il 31 maggio 2001 fra I’ARAN e le Confederazioni Sindacali.

3.Le norme dell’Accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche
sindacali di riforma, rivendicative e contrattuali, sia a livello di comparto che a
livello decentrato.

Le disposizioni in tema di preavviso e di indicazione della durata non si applicano
nelle vertenze relative alla difesa dei valori e dell’ordine costituzionale o per gravi
eventi lesivi dell‘incolumita e della sicurezza dei lavoratori.

Le parti si danno reciproco impegno a verificare e rispettare quanto contenuto
nell’accordo relativamente ai servizi pubblici essenziali cosi come previsto nell’art.5
del CCNQ del 2/6/ 1998 e successive maodifiche.

Le parti garantiranno con successivo accordo i contingenti di personale necessari
per categoria e profilo professionale, i criteri e le modalitd da seguire per
I"articolazione dei contingenti a livello di singolo ufficio o sede di lavoro.

Sara cura dei responsabili definire le modalita, e i numeri nel rispetto dei tempi e
delle volonta dei lavoratori.

Titolo VIII®
Disposizioni finali

Art. 33
Personale in distacco sindacale

1. Ai fini dell'applicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del
22.1.2004, il personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del
7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a percepire l'indennita per specifiche
responsabilitad eventualmente in godimento al momento del distacco, rivalutata




e /"W%

*13sIAa.d osiAAeald Ip 1ulolb 7 e
eboJap uj opuepue 23usbuiq |e B3SaIYdI B aJe|NW.0) etjod ajuspuadip |1 BlISSE08U
@3uabun 1p 0sed Ul ‘IuUoIZeAIJOW 3| 01JDS| Jod SJBINUIIO) BIAOP 0SSD1S O] ‘0IZIAISS
[2p 3jigesuodsas 0 ajuabuip [9p aped ep obajulp Ip 0sed Ul ‘osiaAeald Ip 1ulolb
Z Ouawje uod e1ejuasaLd 313SS3 RIAOP IA3IQ 31I3) Jad BISIIYDIL B] BUWIIOU I b

‘2juabin @juawieniie eanewlou edypads
e|le @ INDD |ep o03siAaid ojuenb e epuewyi |s ojeoypads uou ojuenb 1ad 'c

E=IEY
Ip 1ui01b GT ouswle |p ojusw|pob | aseparaid anbunwod aAsp oueld |I * 21qW1IBS
0€ |l @ oubnib T |1 ey nsiAaid jpouad 19p ojuawipob |au Buoizelod 2 ej|elzieduw)

Ip 1431142 U0d uapuadip |8p Ijeuosiad azuabisa 3| aiebniuod elAop oueid aje) b
‘a3 oueld || ‘oibbew T¢ |1 a43j0 uou ‘ouue (ubo Ip o1Ziul,|je ouuesjuoidde
PIYn ofs 1z|a1es 1jobuls | ‘ojesone| jop aszusbise awinba ) U0D ISSIS 116
SJBI|IDUOD Ip 2 oulpend |e 1420 1ZIA49S [9p elijenjund e| aiueleb |p auy |y s »
CTNEN]
SE "My

‘I3ednjew ouos (nd Ul ojjanb e 0AISS220NS
9SaW [au =Quawesald 3 ‘Duswiesisawil} NeUBISUOD ouuBLIDA ojsed juong 1 'g

'1d2D 2jussaud jpu 13siaasd
ojudwessaldsa |sed e ||6au 0jos o esaljeusolb ezussaid e|lep ejezziewojne
9UOIZBAB|II 8]lWwel] ‘0juaWweniadde,| ajuelpsw einjew ojsed ouong |e o\MIP |I  'd

"auoizewojul Ip oynbas e |y ST L3PwWeled
Opuodss ‘sjuswienuue ojenbape arassa enjod ojsed ouonq [9p dJojeA | '€

‘1AlIN313sos
ojsed-juonq ojeuosiad [e esnquue ‘|jiqiuodsip 9S10S|4 3| uod juawjigredwon
® OAjezzijuebio ompaesse oudosd e suoizeps Ul ‘auoizessiujwwy, 4

"BSUSBW Ip OIZIAI3S 09UOPI IP BUOIZN]IISOS
ur ojsed ouonqg un Ip aJninsn Ip ONMIp ouueJAB ‘NNUIW BIUBJ) B 3BUOLIBJUI
uou @ alo anp e ausoadns uou esned eun uod ‘oibbiswod e su0 §'t ouswe
IP @uoiznaasoid uod oulew |e BAReIOAR| RyIAIge ounsaud ayo puapuadip 1 T

ol}sed ouong
PE' MY

2}AIIINPO.d e||e @jeuSap 8540S1 3||ap auoizijiedi
Bl 13d 3yd 3|ejuozziio suoissaiboid ejEp U e eis 03etapIsuod 3 ‘(100Z°01°S
[P INDD 3P 6T "He) 03el3uod ajussald [3p Hz “Je,|e o P giljlepow 3| opuodas




i I tre giorni di permesso retribuito, per motivi personali e familiari compresa
la nascita dei figli), previsti dall’art. 19 del CCNL 06/07/1995, possono essere fruiti
anche non consecutivamente. I permesso per lutto decorre dal giorno lavorativo
successivo all’evento. A qualsiasi titolo viene richiesto il permesso deve essere
documentato.

2. I tre giorni possono essere fruiti anche ad ore per un massimo di 18 ore
annue indipendentemente dall’articolazione dell’orario di lavoro.

3. I permessi giornalieri retribuiti sono Sempre concessi al dipendente
convocato dall’autorita giudiziaria.

4, In caso di diniego da parte del dirigente o responsabile del servizio, lo stesso
dovra formulare per iscritto le motivazioni.

Art. 37
Copertura assicurativa

b L’Amministrazione si impegna, nel rispetto delle norme, a dare attuazione a
tutti i dispositivi legislativi e normativi riguardanti la copertura assicurativa dei
dipendenti, assicurando inoltre i rischi specifici, fisici (anche invalidanti),
professionali, riconducibili alle attivita svolte dai dipendenti.

2. In favore delle diverse figure professionali, sara prevista una adeguata
copertura assicurativa per particolari responsabilita e/o rischi fisici, meglio definita
come “rischio professionale ed altro”.

Art. 38
Patrocinio Legale

1 L’Amministrazione, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si
verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti
di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento del
servizio e all'adempimento dei compiti di ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesse e non vi sia dolo o colpa grave da
parte del dipendente, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento
facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2. L'amministrazione assicura, altresi, tramite la sua struttura le consulenze
legali ai dipendenti che ne facciano motivata richiesta per fatti ed atti relativi ai
compiti d’ufficio.

3. L'amministrazione potra valutare la costituzione quale parte nei
procedimenti penali conseguenti alle aggressioni subite dal personale a causa dello
svolgimento della propria attivita.

Art. 39
Telelavoro

1. La "disciplina sperimentale del telelavoro” & contenuta nell’art. 1 dal

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 14 settembre 2000 (c.d. “code
contrattuali”) allo scopo di offrire agli enti “ampi margini di gestione diretta di
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Disposizioni finali
Art.41
Anticorruzione e trasparenza

1. In attuazione della legge n.190/2012, l'ente adotta piani di azione
anticorruzione e trasparenza, adegua, compatibilmente con i propri ordinamenti,
tutti i necessari interventi che possano favorire la prevenzione ed il contrasto
della corruzione e dellillegalita’ nella pubblica amministrazione, dando pubblicita’
sul sito istituzionale di tutti gli atti e i provvedimenti adottati, nonché per
tutte le materie previste dalla norma e ne da informazione periodica alle
00 SS e alle RSU.
Art. 43

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati, in
contrasto con quanto sottoscritto, perdono completa efficacia dalla data di
sottoscrizione del presente contratto decentrato integrativo o nell'ipotesi di
applicazione delle disposizioni di cui all'art. 40, comma 3-ter del D.Lgs. 165/2001.

A4 - A2 - 2041 O ficiucen

Sottoscrizione:
PARTE PUBBLICA :

Presidente:

Componenti :
Componenti :

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL: #4sSsé«T¥ f g
CISL-FP: TAdu 226 cCioviammn »%f{,o ol

UIL-FPL: ASs&ewTe
Cs4 Ceeibre ARAO
R.S.U

fERECLA Claubio
VERBALE DI RIUNIONE

212,3(2.»

it alle ore 19,72 ha avuto luogo il incontro tra:

Il giorno®
La Delegazione trattante di parte pubblica costituita ai sensi dell’art.10
del CCNL del 1/4/1999 é cosi composta:

PARTE PUBBLICA :

Presidente:
Componenti :

Componenti : ;ﬂ%; )
I/.' i ;I. / 1 /




PARTE SINDACALE :

FP-CGIL: 9
CISL-FP: +4¢4224 & 10 VIR ﬁ%{ﬁ -
UIL-FPL :

CSA Regioni e autonomie Locali

R.S.U.

Dopo ampia discussione le parti sottoscrivono la sopraestesa preintesa da
sottoporre all’Amministrazione Comunale per l'approvazione.

Le Parti saranno nuovamente convocate non appena |I" Amministrazione avra preso
atto della delibera del presente accordo ed autorizzata la stipula dello stesso,
nonché avra preso atto della ripartizione del Fondo anno 2013 riportata nel
prospetto allegato che, sottoscritto dalle parti, fa parte integrante del presente
verbale.

PARTE PUBBLICA :

Presidente: BEN'To PLRewa
Componenti : Tvici g ANNA
Componenti :

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL: o .
CISL-FP: ftuew c:wmuﬁéff,o é:a o
UIL-FPL :

eLH Mu@{}l}(/b\

RS.U. CLaudio TeERELLA
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di oftenere la certificazione positiva da parte dell’organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

_ _ organi di controlio di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed é stato aggiomato con gli
schemi pubblicati al link attp.//www.rgs.mef gov.it/VERSIONE-I/e-

) _ GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/
COMPETENZA  Dirigente / Responsabile del Personale
AUTORE Mario Ferrari

Nell’esempio pubblicato si é fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per I'utilizzo delle
risorse decentrate relativo al personale del comparto, in quanto tale tipologia € maggiormente
rispondente allimpostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri competenti.

COMUNE DI PICINISCO

(Provincia di Frosinone)

Contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2013/2015 e accordo annuale

anno 2013 Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria di cui alla Circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo 1 - Scheda 1.1 Iliusirazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Dk dbsictiscital Preintesa 11.12.2013
I Contratto Collettivo decentrato triennio 2013-2015

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2013/2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: PERELLA BENITO

Composizione Componenti PERELLA CLAUDIO
; Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, UIL-
della delegazione trattante FPL. CISL.FP, CSA Region ¢ awtonomio locali

Firmatarie della preintesa: CISL-FP, CSA Regioni e autonomie locali
Firmatarie del contratto: CISL-FP, CSA
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Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2013/2015
e accordo annuale anno 2013

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo  interno

azione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Siindata §5.02-1% PRor. 358

Nel caso I"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contratt

% alla Relazione | Nessun rilievo
& -§ illustrativa.
= E E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/20097
= a 1l Piano della performance & stato sostituito con altro strumento di analoga
- Attestazione  del | valenza ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2009
§_ g rispetto degli [ E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
Sa obblighi di legge | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/20137
E fhe ln. caso  di | Amministrazione non obbligata ai sensi dellart. 16 del D.Lgs.
= inadempimento 150/2009

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Titolo I Contiene il richiamo ai principi recati dalle nuove norme sul lavoro pubblico, definisce oggetto ¢ durata
del contratto ¢ reca norme sull’interpretazione autentica di esso.

I Titoli I eIII Richiamano il sistema delle relazioni sindacali e recano riferimento all’esercizio dei delle diritti ¢ liberta

I Titoli IV ¢ V  Riportano disposizioni generali in materia di partecipazione, salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro e
formazione.
11 Titolo VI Disciplina i criteri di utilizzo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivitd, con particolare riguardo a quegli istituti per i quali i CCNL di comparto lasciano all’autonomia
degli enti la determinazione dei presupposti e delle modalitd di attribuzione dei compensi (criteri per
I'attribuzione dei compensi per attivitd che comportano esposizione a rischi, per attivitd disagiate, per
specifiche responsabilitd, per maneggio valori). Disciplina. inoltre. le progressioni economiche e 1'attribuzione
dei compensi legati alla performance individuale e collettiva, secondo il sistema di misurazione ¢ valutazione

adottato dall’ente.

[ Titoli VII ¢ VIII Contengono disposizioni finali.

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Importo

Descrizione*
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, leit. b) — progressioni economiche
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 4.480,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio 990,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 8.125,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 1.296,32
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 900,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 4.079.71
Somme rinviate 4.482.25
Altro
Totale 2435328

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
11 contratto determina I’abrogazione delle norme del CCDI 2002/2005 contrastanti con 1'accordo in oggetto.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 64/2011.

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI disciplina i criteri generali per |attribuzione delle progressioni economiche nel rispetto dei criteri di
selettivita previsti dal D.Lgs. 150/2009. In ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9,
commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione dei risuliati attesi dalla sottoscrizione del coniratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazion¢ gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita, ci si attende un incremento della produttivita del personale .

() altre informazioni even rit utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999. in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:
Descrizione ' ' _ Importo

Risorse stabili 17.902,96

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,

comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 6.450,32

9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 24.353,28
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di cerntezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, ¢ quantificata in €

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

.. . Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 1.174,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.274,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢c. 1 2.344 49
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.494.75
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0
Aliro 0
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 1.290,32
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 984,00
Arl. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I'anno precedenie 5.154,00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
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Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni.
= : Descrizione Importo
Parte stabile 0
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte siabilc 0
Parte variabile 0
Art. 9, comma 2-bis d1. 73/2010 (limite fondo 2010 partc 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - paric variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 0
Totale generale riduzioni 0
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fissc aventi carattere di certezza ¢ stabilita 17.902,96
Risorse variabili 6.450,32
Totale fondo tendenziale 24.353,28
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 24.353,28
Risorse variabili
Totale Fondo sottoposto a certificazione 24.353,28
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
: Descrizione Tmporto
Indennitd di comparto 4.079.71
Progressioni orizzontali 0
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indenniti personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Altro 0
Totale 4.079.71
Le somme suddette sono gid regolate dal CCDI triennalc , oppure sono cffetto di disposizioni del CCNL o di
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Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € , cosi suddivise:
Descrizione Importo

Indennita di turno
Indennita di rischio 330.00
Indennita di disagio 990,00
Indennita di maneggio valori 300,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 9.125,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 1.296,32
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 4.482,25
CCNL 01/04/1999
Altro 3.850,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

| Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 24.353,27
Destinazioni ancora da regolare
Totale 24.353,27

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presenie

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 17.902,96, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
persenale educativo e docente scolastico) ammontano a € 17.902,96. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

niratiazi i

tiva (progressioni orizzontali

Per I’anno in corso (2013) non ¢ prevista 1'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente ] '

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo
ceriificato 2013.
Descrizione | Anno2012 | Anno2013 | Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccenl 2002-2005)

Incrementi conirattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1.174,00 1.174,00 1.174.00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 1.274.00 1.274.00 1.274,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 2.344.49 2.344.49 2.344.49
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.49475 1.494,75 1.494.75
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 3.266,83 3.266,83 3.266,83
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale [ | |
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all 'art. 9, comma 2-bis del d.I. 782010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 numovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d 1. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non ufilizzate I’anno precedente 2.696.84 5.154.00 1.757.25
Altro

Totale risorse variabili
Totale | 2.696.84 | 5.154.00 | [ 1.757.25
Decurtazioni del Fondo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c 2
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
| d.lgs. 165/2001 (unione, CONSOIZi, €Cc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili

25.929,00 25.929,00 25.929,00

984,00 984,00 984,00
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 Descrizione ' Anno 2012 | Anno 2013 Differenza Anno 2010
Altro (PEO effettuate dal 2004 in poi) 18.564,82 18.564.82 18.504.82
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 18.631,09 | 21.088.25 | [ 17.691,50
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 17.902,25 17.902,25 17.902,25
Risorse variabili 2.696,84 6.450,32 1.757,25
Decurtazioni
Tolale risorse del Fondo sotioposte a certificazione
Totale | 20.599,09 | 24.353,28 | [ 19.659,50

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012,

Descrizione — | Amno2012_| Anmno2013 | Differenza [ Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di conlratiazione integrativa
Indennita di comparto 4.245,00 4.079.71 4.245,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o0. in godimento
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo ¢ scolastico
Altro
Totale 4.245,00 4.079,71 4.245,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennitd di turno
Indennita di rischio 660,00 330,00 660,00
Indennita di disagio 1.740,00 990,00 2.190,00
Indennitd di maneggio valori 300,00 300,00 300,00
Lavoro nottumno ¢ festivo
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 1.296,32
CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 | 4.482,25
Altro 4.200,00 3.850,00 4.550,00
Totale 15.445.00 24.353,28 17.845,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottoposio a certificazione
Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato
Ancora da regolare
Totale

4.300,00 8.125,00 5.900.00

900,00
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
323 , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

[1 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato al capitolo 323 del bilancio 2013

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 323.1 del bilancio

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 323.2 del bilancio

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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PARERE DEL REVISORE UNICO 2
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNI 2013/2015

PARTE NORMATIVA ed ECONOMICA

Il sottoscritto dott. Nello Panetta revisore unico del Comune di Picinisco nominato con

delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 21.05.2012, rettificata con atto del c.c. n. 37 del 30.10.2012 per il
triennio 2012/2015

N

Y

PREMESSO

Che I’ art.5, comma 3 del C.c.n.l. 01/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie
locali, come sostituito dall’ art.4 del C.c.n.l. 22/01/2004 prevede che “if controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dal Revisore dei conti. A tal fine, I’ ipotesi di contratto
decentrato integrativo, definita dalla delegazione trattante é inviata a tale organismo entro 5 giorni,
corredata da apposita relazione illustrativa teenico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 1’
organo di governo dell” ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”.

Che, inoltre I art. 40, comma 3 del D.Igs. 30/03/2001, n.165 (testo unico pubblico impiego) prevede, che
“le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri
non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate ",

Che I'art. 40, comma 3 sexies, del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo
di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa tecnico-finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell’ Organo di controllo di cui all” art. 40/bis, comma 1, del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’ Economia e delle
Finanze, d’ intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;;

ed esaminata

la relazione Tecnico-finanziaria allegata alla preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo anni
2013/2015 redatta in base agli schemi approvati con Circolare della RGS n.25 del 19.07.2012:

considerato

la compatibilita degli aspetti economici — finanziari originati dalla preintesa di contratto decentrato di cui
trattast, rispetto ai vincoli:
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e Introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica con riguardo alle limitazioni
operanti in materia di trattamenti economici individuali e di finanziamento degli stessi;

e  Contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti disciplinati dalla
contrattazione di secondo livello

Attesta
La compatibilita legislativa e contrattuale della preintesa di contratto decentrato;

ESPRIME

parere favorevole alla PREINTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO 2013/2015 — parte economica , siglata dalla delegazione di parte pubblica del Comune
di Picinisco con le R.S.U. e le Delegazioni Sindacali territoriali.

Atina, 30 gennaio 2014
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