
ll responsabile calcola la performance individuale avendo a disposizione un budget disettore che gli

viene assegnato dal trattamento accessorio complessivo comunque denominato" e calcolato sulla

base dei OipenOenfi "equivalenti" per tener conto delle diverse categorie di appartenenza del personale

gestito.
Le scheda di valutazione della performance Individuale, diversificate per categorie, vengono di seguito

riportate:

DIPENDENTE
Cat. Pos. Ec.

SERVIZIO N.1 - UNITA'OPERATIVA " SERVIZIO

lndennità di risultato anno 2012

ll compenso per la produttività indMduale di risulHo è attrihrito in fumione deth valrÎazione delle prestazioni

La valúazione di competena del responsaule del servizirc va dab con riferinrento a ciascuno degli indicatori,

come indicati nelh seguente tabelh. Gli indbatofi hanno una graduazirxc percentnb differente a seconda della

categOria di irquadramento <hl dipen<lerte. ll Punteggio che può essere atbibuito è cornpreso tra f e 'lO'

Tabella degli indicatori %

Esperienza acauisitarcdnp€teîza acquisita

oqne conoscenze spectfrche ed atilità operative

nello svolgirnento dei compiti e dèi processi

dtenuti e qualità delle prestazioni

ta padocipazkxlo al raggiungimento @li ot'bttivi

altrffcio di cui il dipelrdente fa parle acùe in

del più o meno elenato grado di profeosbnalità

come €pacÌtà di propone eluzimi al fine di otimizare

di adattamento al camuamGnti organlzzativl

il grado di flessibilità nello sr@inrento d€i comf iti

p€r ciascun indbatofe il ìralutatofe nroltiplichera il pun[eggb attihtito peí il peso parcentuab riferilo alle c@oda di aPFft€Íenza

del dipendente. ll Totab geoefab dd punt€ggb è h sornma afitm€tice dei totali di ogni sittgolo dipéftd€ftte'

Sè il punt€ggb totale è infuriore a 5() non vbne etlribuito alcun compenso'

Commento del vatutatore sul oiudizio complessivo
La prestazione individuab st è dtestata su ottimi livelli. ottimo il corúributo dato al raggiungirnnto @li obiettivi'



Atina,6/2/2013

ll Responsabile del servizio ll Dipendente


